Procuradoria-Geral da Republica
PLANO DE ACTIVIDADES

SATA 2011




Plano de Actividades

SATA 2011



Procuradoria-Geral da Repablica

Procuradoria-Geral da Republica

Rua da Escola Politécnica, 140
1269-269 Lisboa

Tel.: 213 921 960 Fax: 213 949 816

www.pgr.pt
mailpgr@pgr.pt

DIRECTOR DE PROJECTO

Carlos José de Sousa Mendes

EQUIPA DE PROJECTO
Rui Fernandes
Nelson Coelho

Beatriz Leal

LOGOTIPO DA PGR

Cristina Benito

CAPA

Sara Marques


http://www.pgr.pt/

1.1
1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Atribuicdes e competéncias
Estrutura organica

Missdo e atribuicfes, visdo e valores
2.1.1 Missao e atribuicdes

2.1.2 Viséao

2.1.3 Valores

Estrutura organica

Caracterizacdo dos servicos prestados

Caracterizacdo dos destinatarios internos e externos

Caracterizacdo do meio envolvente
2.5.1 Ambiente externo
2.5.2 Ambiente interno

QUAR - Objectivos e estratégias

2.6.1 QUAR 2011

2.6.2 Objectivos estratégicos e operacionais
2.6.3 Objectivos das Unidades Organicas

Actividades e projectos previstos
2.7.1 Actividades
2.7.2 Projectos

Recursos
2.8.1 Alocacado de recursos humanos
2.8.2 Alocacéo de recursos financeiros

Controlo e avaliacéo

Acronimia

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

10
10

11

12

12

13
13
13

14
14
17
17

20
20
25

28
28
29

29

30

SATA 2011
Plano de Actividades



A preparacdo do Plano de Actividades dos Servigcos de Apoio Técnico e Administrativo
(SATA) da Procuradoria-Geral da Republica (PGR) para o ano de 2011, que ora se
apresenta, teve em consideracdo a experiéncia ja adquirida em anos anteriores, as
orientacbes estratégicas definidas para a sua area de intervencdo, as atribuicdes
consagradas na respectiva Lei Organica, os recursos humanos e meios disponiveis e foi
elaborado de acordo com o0 esquema tipo e demais termos estabelecidos pelo Decreto-

Lei 183/96, de 27 de Setembro.

O documento resulta da definicdo e aprovacdo, num primeiro momento, dos objectivos
estratégicos e operacionais, assumidos no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacédo
(QUAR), e, numa fase posterior, da sua consolidacdo mediante o respectivo
desdobramento em objectivos prosseguidos pelas unidades organicas. O Plano traduz,
pois, 0os compromissos adoptados pela Organizacdo e cuja definicdo resulta do

envolvimento e participacado de todos os dirigentes.

O planeamento e o controlo das actividades constituem o fundamento duma gestéo
realista e eficiente. Dai que os objectivos a prosseguir sejam fixados tendo sempre em
vista as necessidades e expectativas dos destinatarios bem como o designio da

prestacdo de um servico eficiente, de qualidade e em tempo util.

Com o empenho e brio profissional de todos os que trabalham nos SATA da PGR
espera-se que, em 2011, os resultados continuem, como até agora, a ser francamente

positivos.

Lisboa, 31 de Marco de 2011

Carlos José de Sousa Mendes

Secretario da Procuradoria-Geral da Republica
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1. Procuradoria-Geral
da Republica

1.1 Atribuicoes e competéncias
1.2 Estrutura organica




As atribuicdes, competéncias e areas de actuacdo funcional da Procuradoria-Geral da
Republica (PGR), enquanto Orgdo superior do Ministério Publico, encontram-se
definidas no Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.°© 47/86, de 15 de
Outubro com as alterac¢fes introduzidas pelas Lei n.© 2/90, de 20 de Janeiro, Lei n.®
23/92, de 20 de Agosto, Lei n.© 10/94, de 5 de Maio e Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto.

Assim, e na prossecucao das suas competéncias, a Procuradoria-Geral da Republica
concentra a sua intervencdo na direccao, coordenacdo e fiscalizacdo da actividade do
Ministério Pudblico, a qual se distribui por varios planos, em que se incluem, entre
outras, o exercicio da accao penal, compreendendo a direccao da investigacdo criminal,
a promocao da legalidade, a representacdo do Estado, de incapazes e de incertos, e o
exercicio de funcfdes consultivas.

Nos termos do Estatuto do Ministério Publico, compete a Procuradoria-Geral da
Republica:

Promover a defesa da legalidade democratica;

Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar o mérito profissional,
exercer a accao disciplinar e praticar, em geral, todos os actos de idéntica natureza
respeitantes aos magistrados do Ministério Publico, com excepcdo do
Procurador-Geral da Republica;

Dirigir, coordenar e fiscalizar a actividade do Ministério Publico e emitir as directivas,
ordens e instrucdes a que deve obedecer a actuacdo dos magistrados do Ministério
Publico no exercicio das respectivas funcoes;

Pronunciar-se sobre a legalidade dos contratos em que o Estado seja interessado,
quando o seu parecer for exigido por lei ou solicitado pelo Governo;

Emitir parecer nos casos de consulta previstos na lei e a solicitacdo do Presidente da
Assembleia da Republica ou do Governo;

Propor ao Ministro da Justica providéncias legislativas com vista a eficiéncia do
Ministério Publico e ao aperfeicoamento das instituicdes judiciarias;

Informar, por intermédio do Ministro da Justica, a Assembleia da Republica e o
Governo acerca de quaisquer obscuridades, deficiéncias ou contradicdes dos textos
legais;

Fiscalizar superiormente a actividade processual dos 6rgéos de policia criminal;
Exercer as demais func¢des conferidas por lei.
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Com a aprovacgao do Estatuto do Ministério Publico, através da Lei n.© 60/98, de 28 de
Agosto, o Ministério Publico viu alterada a sua feicdo de magistratura tendencialmente
monocrética, para uma magistratura estruturada em 6rgaos e departamentos.

Um conjunto de 6rgdos e servigos que as necessidades de direc¢cdo e organizacdo das
actividades do Ministério Pudblico, tanto processual como administrativa, tinham
imposto obteve, assim, consagracdo legal, ai se incluindo, por exemplo, o
“Departamento” de Investigacdo e Accdo Penal e o Departamento Central de

Investigacdo e Accao Penal (DCIAP).

A Procuradoria-Geral da Republica, sendo o 6rgédo superior do Ministério Publico,
compreende o0 Procurador-Geral da Republica, o Conselho Superior do Ministério
Publico, o Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, os auditores
juridicos e os Servigcos de Apoio Técnico e Administrativo.

Para além desses o6rgaos ou servicos, funcionam ainda na sua dependéncia o
Departamento Central de Investigacdo e Accdo Penal, o Gabinete de Documentacédo e
de Direito Comparado e o Nucleo de Assessoria Técnica.

Os Servicos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA), previstos na lei como estrutura
propria da PGR, estdo regulamentados, através de diploma especifico, quanto a sua
organica, quadro e regime de provimento do pessoal (Decreto-Lei n.°© 333/99, de 20 de
Agosto).

A orgéanica da PGR apresenta-se como segue:

Procurador-Geral da
Repiiblica
Fernando Pinto Monteiro
Conselho Superior do

Ministério Piblico ! —JCenzeliolConautive

Vice-Procurador-Geral
da Repiblica
5 : —/ |V Auditores Juridicos
Servigos de Inspecgdo Isabel Sao Marcos -
do Ministério Piblico —
Gabinete do PGR
Amélia Cordeiro
L Gabinete de
Imprensa
Departamento Central Nicleo de Assessoria Servicos de Apoio BGabinete de
de Investigagdo e Técnica Técnico e Documentag&o e
Accéo Penal Administrativo Direito Comparado
Céandida Almeida Amélia Valente Secretario Joana Ferreira

Sousa Mendes

Actualizado em 2.12.2010  Secretérie-Adjunto
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Os servicos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA) tém por missao assegurar o
apoio geral bem como todo o apoio técnico e administrativo nos dominios da gestédo de
recursos humanos, financeiros e materiais, da organizacdo e informatica e da
documentacado e informacéo aos 0rgaos e a servigcos que integram a Procuradoria-Geral

da Republica ou dela estao directamente dependentes.

Para realizar a sua missao, os SATA da PGR:

Asseguram a planificacdo e a gestdo dos meios humanos, financeiros e patrimoniais
dos servicos da Procuradoria-Geral da Republica;

Definem e acompanham a execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento e
racionalizacdo do funcionamento integrado dos servicos;

Promovem a realizacdo de estudos necessarios a planificacdo da actividade
administrativa numa Optica de gestao por objectivos;

Promovem e acompanham a realizacdo de estudos e projectos no dominio da
evolucdo dos equipamentos e das aplicacGes de informéatica juridica, documental e de
gestdo, que contribuam para a melhoria dos niveis de realizacdo das atribuicfes da
Procuradoria-Geral da Republica;

Propdem ao Procurador-Geral da Republica medidas tendentes ao aperfeicoamento
profissional do pessoal.

Nos termos do Decreto-Lei n.© 333/99, de 20 de Agosto, que aprova a lei organica dos
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo, a sua actividade desenvolve-se pelas
seguintes areas funcionais:

Apoio Juridico;

Cooperacao Judiciaria;

Documentacédo e Informacéao;

Planeamento e Organizacao;

Tecnologias de Informacao;

Gestao dos Magistrados do MP e Apoio ao CSMP;
Apoio a Intervencao Processual na area do MP;
Emisséo de Apostilas, Expediente Geral e de Exposic¢oes;
Recursos Financeiros;

Recursos Patrimoniais e Apoio Geral;

Recursos Humanos.
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Na area do Apoio Juridico

Prestar assessoria juridica aos 6rgdos e servigcos que integram a PGR;
Elaborar estudos e informacdes no ambito da actividade do Ministério Publico.

Na area da Cooperacao Judiciaria

Efectuar os procedimentos relativos a cooperacéo judiciaria e auxilio judiciario.

Na area da Documentacao e Informacao

Apoiar, em matéria de documentacdo, os 6rgaos e servicos da Procuradoria-Geral da
Republica e, em geral, as instituicdes judiciarias;

Seleccionar e propor a aquisicdo de espécies bibliograficas e proceder ao seu registo,
guarda e conservacgao;

Manter actualizada a base de dados da biblioteca e a base de dados de informacao
juridica - LEGIX;

Garantir o funcionamento da biblioteca, estabelecendo o regime de leitura, utilizacao,
consulta e empréstimo de publicacfes;

Proceder ao tratamento sistematico e ao arquivo de legislacdo, assegurando um
servico de informacéo legislativa;

Realizar servicos de traducéao, retroversao, correspondéncia e interpretacao.

Na area do Planeamento e Organizacao

Proceder a estudos com vista ao aperfeicoamento dos servicos, elaborar projectos de
modernizacdo e acompanhar a sua execucao;

Realizar estudos de gestdo previsional de recursos humanos, de equipamentos, de
suportes e de racionalizacdo de procedimentos administrativos;

Preparar e acompanhar a execucao dos planos de actividades da PGR, bem como, na
parte que lhe diga respeito, das verbas de investimento.

Na area das Tecnologias de Informacao

Analisar as necessidades de bens como equipamento e material informatico, suas
caracteristicas e adequacao bem como apoiar tecnicamente a elaboracdo de cadernos
de encargos e a seleccdo, aquisicdo, contratacdo e instalacdo de equipamento
informatico;

Desenvolver estudos e projectos no dominio das aplicacfes informaticas, no ambito
de atribuicBes da Procuradoria-Geral da Republica, e coordenar e acompanhar a sua
execucao;
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Colaborar com outros 6rgéos ou servicos, designadamente o Instituto das Tecnologias
de Informacdo na Justica (ITIJ) e a Direccdo-Geral da Administracdo da Justica
(DGAJ), nos projectos de informatizagéo que respeitem ao Ministério Publico.

Na area da Gestéo dos Magistrados do MP e do Apoio ao CSMP

Prestar apoio ao Conselho Superior do Ministério Publico na gestdo e administracdo
dos quadros do Ministério Publico (Magistrados em exercicio de funcfes, Substitutos e
Auditores de Justica);

Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Superior do Ministério Publico e
aos Servicos de Inspeccdo do Ministério Publico no exercicio das respectivas
competéncias;

Colaborar na elaboragdo do boletim informativo do Conselho Superior do Ministério
Publico;

Na area do Apoio a Intervencéo Processual na Area do MP

Prestar o apoio administrativo aos vogais do Conselho Consultivo;
Dar execucdo aos procedimentos administrativos respeitantes as areas de
intervencdo do Ministério Publico e da Procuradoria-Geral da Republica;

Na area das Apostilas, Expediente Geral e Exposicbes

Garantir a realizacdo das tarefas inerentes a recepcdo, distribuicdo, expedicéo,
arquivo e conservacao de correspondéncia e outros documentos;

Assegurar a execucdo do expediente relativo a concursos publicos, servico de
apostilas, exposicbes, prestacao de caucdes e, demais tarefas ndo confiadas a outros
servicos;

Proceder ao arquivo e arrumacao de processos e papeis findos.

Na area dos Recursos Financeiros

Executar os procedimentos inerentes a preparacdo, execugcdo e alteragcdes dos
orcamentos da PGR;

Elaborar os instrumentos de avaliacdo e controlo da execucédo orcamental;

Elaborar a conta de geréncia;

Recolher e tratar a receita arrecadada pela emissédo e verificacido de apostilas.

Na area dos Recursos Patrimoniais e Apoio Geral

Executar as tarefas inerentes ao aprovisionamento e a gestdo e administracdo do
patrimonio afecto a todos os servigcos da Procuradoria-Geral da Republica;
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Assegurar a manutencdo da frota automoével afecta a PGR;

Assegurar a manutencdo dos equipamentos de comunicacdes fixos e moveis.

Na area dos Recursos Humanos

Promover, organizar, desenvolver e coordenar as adequadas técnicas de gestdo dos
funcionarios da Procuradoria-Geral da Republica, tendo em vista a sua realizacdo
profissional e o eficiente funcionamento dos servicos;

Preparar e acompanhar a execuc¢ao do plano de formacao da PGR.

Serem reconhecidos pela exceléncia dos servicos prestados, criando valor no apoio que
prestam aos Orgaos e a servicos gque integram a Procuradoria-Geral da Republica ou
dela estao directamente dependentes.

Para realizar a sua missdo, os SATA tém por referéncia os seguintes valores:

Responsabilidade — Actuam com total respeito pelas exigéncias decorrentes do seu
papel de suporte na hierarquia do Ministério Publico, tendo como imperativo o
cumprimento da lei, suportado pelos elevados padrdes de ética, integridade, equidade
e imparcialidade.

Rigor — Regulam a sua actuacdo com vista a alcancar elevados standards de
racionalizacdo de recursos e qualidade dos servicos prestados, por via da simplificacéo,
agilizacéo e inovacao de procedimentos;

Coesao — Agem de forma a criar empatia entre todos os integrados nos diversos
servicos e equipas gque trabalham no dmbito da PGR, promovendo a cooperacdo, a
solidariedade e a participacao responsavel de todos em prol da melhoria continua da
qualidade dos servicos prestados.

Transparéncia — Actuam de acordo com procedimentos e critérios que assegurem
uma gestéo clara e acessivel por parte dos destinatarios internos e externos.
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2.2 Estrutura organica

A organica dos SATA da PGR consta do Decreto-Lei n.© 333/99, de 20 de Agosto e

apresenta-se como segue:

Servicos de Apoio
Técnico e
Administrativo

Secretario

Sousa Mendes

Nucleo de
Assessoria ao
Conselho Consultivo

Secretario-Adjunto

Cooperagao Judiciaria

Joana Ferreira

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Plano de Actividades

| | | |
Direccao de Servicos R . Divisao de DR 6l
’ ! ’ Divisdo de Apoio - Planeamento,
de Apoio e Documentagao e P
s . Juridico z Organizacao e
Administrativo Informacao e
e A Informatica
E LeonorRomdao | | | | emmemmmmmmmmee o
S e 3 Nelson Coelho
1
]
Unidade de
Administragao e Unidade de
Processos Administragdo Geral
Gabriela Cardoso Anténia Soares
LEGENDA
m SACSMP — SACSMP - Seccéao de Apoio ao Conselho Superior do Ministério Piblico
SACC - Seccao de Apoio ao Conselho Consultivo
SIP - Seccdo de Intervencdo Processual
SEGA - Seccao de Expediente Geral e Arquivo
SACC SPESG SC - Secgao de Contabilidade
SPESG - Secc¢do de Patriménio, Economato e Servicos Gerais
SP - Seccao de Pessoal
Al Actualizado em 1.3.2011
] SEGA
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A actuacao dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da PGR abrange varias
areas e facetas de natureza diversa, das quais resultam o0s principais servicos que a
seguir se enumeram:

Apoio juridico e administrativo;

Instrucdo de processos de extradicdo, pedidos de detencdo internacionais,
transferéncia de reclusos e de auxilio judiciario;

Apoio documental e utilizag&o da Biblioteca;

Traducdes e retroversdes pedidas pelo Ministério Publico;

Disponibilizacdo e actualizacdo da base de dados dos pareceres do Conselho
Consultivo da PGR;

Apoio na utilizacdo dos meios informaticos a todos os 6rgaos e servi¢cos da PGR;
Difusdo de informacdo sobre a actividade dos o6rgdos e servicos da PGR e do
Ministério Publico, nomeadamente, através da divulgagdo de véarios instrumentos de
gestao;

Emissdo de apostilas;

Apoio técnico e juridico ao regime de fiscalizacdo de Incompatibilidade e
Impedimentos de Titulares de Altos Cargos Publicos;

Atendimento, pessoal e por escrito, de exposicdes e reclamacoes;

Colocacao dos magistrados do Ministério Publico nas diversas comarcas e tribunais;
Processamento dos vencimentos dos procuradores-gerais adjuntos e dos inspectores
do Ministério Publico;

Gestdo de bens, equipamentos, instalacfes e viaturas afectos aos 6rgaos e servicos
da PGR.

Pela multiplicidade das suas funcbes, os SATA da PGR estdo sujeitos a influéncia de
entidades que consigo interagem e se constituem como seus stakeholders, dos quais
destacamos:

Procurador-Geral da Republica;

Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

Conselho Superior do Ministério Publico;

Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;
Departamento Central de Investigacdo e Accao Penal;
Nucleo de Apoio Técnico;

Gabinete de Documentacéao e Direito Comparado;
Inspectores do Ministério Publico;

12
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Gabinete de Imprensa;

Ministério da Justica;

Instituicbes judiciarias, prisionais e tutelares de menores;

Universidades e departamentos de investigacdo na area juridica nacionais,
internacionais e comunitarias;

Advogados e outros profissionais de direito;

Estudantes de direito e o cidaddo em geral.

O ambiente externo é muito exigente e determina um conjunto complexo e
diversificado de situacdes. Para fazer face a essas ocorréncias, os SATA da PGR estao
condicionados pelos montantes orcamentais disponibilizados pelo Governo. Os valores
atribuidos nédo facilitam a gestao flexivel e pronta da satisfacdo das necessidades a que
tem que se fazer face pela sua complexidade, ritmo e pressao.

Acresce que, dada a especificidade das suas competéncias, a actividade dos SATA esta
fortemente dependente da interconexdo com diferentes entidades que consigo
interagem.

A especificidade de fun¢cBes dos SATA da PGR exigem uma elevada qualificacdo do seu
pessoal e o incremento de infra-estruturas técnicas de apoio, tendo em vista uma

efectiva satisfacdo dos seus multiplos clientes/destinatarios da accgao.

Nao obstante o desenvolvimento comprovado em diversas areas, nomeadamente no
que se refere ao aumento da utilizacdo de novas tecnologias e o esforco de
modernizacdo de procedimentos, circuitos e sistemas de informacdo e comunicacéo,
continuam a verificar-se alguns constrangimentos internos, como seja os decorrentes

do desajustamento quantitativo do pessoal face a urgéncia, volume, diversidade,
especializacdo e complexidade das tarefas compreendidas na missdo dos SATA.

13
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2.6 QUAR - Objectivos e estratégias

No vértice da piramide a partir da qual é alinhado o planeamento das actividades dos
SATA da PGR, temos o0 QUAR que passamos de seguida a apresentar:

2.6.1 QUAR 2011

», Quadro de Avaliacao e Responsabilizagao 2011

Procuradoria-Geral da Republica

Servigos de Apoio Técnico e Administrativo

OE 1 Desenvolver e melhorar os sistemas de informag&o e comunicacdo da Procuradoria-Geral da Republica e do Ministério Publico
OE 2 Desenvolver e melhorar o apoio aos 6rgaos, servicos e departamentos do Ministério Publico

OE 3 Melhorar a qualidade das respostas e servigos prestados pela PGR em matéria de gestdo documental, cooperacéo judiciaria internacional, apostilas, direito comparado,
direitos humanos e apoio juridico.

Objectivos operacionais (OP)

Indicadores 2010 2L Tolerancia V’al_o " Peso Resultado Ta)_(a d? Classificacéo Desvio
Meta critico realizacéo
Indicador 1
Prazo de envio do Regulamento Arquivistico da PGR para N.A. 6 1 5 100%

publicagdo, em Diério da Republica (DR) (més)

2011 Valor Taxa de

Indicadores 2010 Tolerancia e Peso Resultado B Classificacéo Desvio
Meta critico realizagao
Indicador 2 NA 75% 2 1 4
Taxa de execugdo do Plano de Formacéo o 5% 5% 00% 0%
Indicador 3
Avaliag&o de desempenho obtida nas competéncias alvo de N.A. 75% 25% 100% 60%

Indicadores 2010 2Tl Tolerancia V,al.o " Peso Resultado Ta).(a oB Classificagéo Desvio
Meta critico realizagcédo
Indicador 4
Percentagem de utilizag&o do actual protétipo SIMP 90% 100% 0% 100% 30%
Indicador 5
Percentagem de desenvolvimento da aplicagéo SIMP, até 60% 100% 0% 100% 40%
31.12.2011
Indicador 6
Percentagem de desenvolvimento da aplicacédo SIMP Tematico, N.A. 100% 0% 100% 30%

relativo a Cooperagéo Internacional, até 31.12.2011

Indicadores 2010 2 Tolerancia Vallor Peso Resultado Ta>'(a B Classificacéo Desvio
Meta critico realizagéo
Indicador 7 .
N.° de aplicacdes implementadas no parque informatico NA. [3:4] 3 6 100%

2011 Valor Taxa de

Indicadores 2010 Tolerancia N Peso Resultado B Classificacao Desvio
Meta critico realizagéo
Indicador 8 o
N.° de Manuais de Procedimentos da UAG implementados NA. 1 0 1 40%
Indicador 9
Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario NA Realizado/ 0 1 60%
de Trabalho dos SATA e do GDDC implementado até o Na&o realizado
31.12.2011

1

~
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2011

Indicadores 2010 Tolerancia
Meta
Indicador 10
Percentagem de divulgagdo de novos contetidos NA. 100% 0%
Indicador 11
70% 100% 0%

Percentagem de actualizag&o do acervo divulgado

VaIP " Peso Resultado Ta>_(ade Classificagéo Desvio
critico realizagéao

100% 30%

100% 70%

Indicadores 2010 2011 Tolerancia
Meta
Indicador 12
indice de satisfagdo dos utentes da Biblioteca da PGR e do
GDDC [a obter mediante inquérito aos utentes: medido na 4 4 1
escala 1 (mau) a 5 (Muito Bom)]
Indicador 13
indice de satisfagdo dos utentes do Servico de Apostilas [a 4 4 1

obter mediante inquérito aos utentes: medido na escala 1 (mau)
a5 (Muito Bom)]

V?I.o r Peso Resultado Ta).(ade Classificacéo Desvio
critico realizacéo

5 50%

5 50%

2011

Indicadores 2010 Tolerancia
Meta
Indicador 14
Nivel de satisfagéo dos utilizadores, medido numa escala de 1 a
5. (A pontuacéo do indicador sera obtida através da seguinte N.A. 35 15

férmula de célculo: Somatério do ne total de pontos
atribuidos/N° total de servicos prestados)

Valor
critico

Taxa de

Resultado R -
realizacédo

Peso Classificacédo Desvio

5 100%

Eficacia 40%
Eficiéncia 30%
Qualidade 30%

Avaliagédo Final

Direccéo superior

Direccéo intermédia

Técnico superior

Informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Assistente operacional

Oficial de Justica/ Escrivédo de Direito
Oficial de Justi¢a/ Escrivdo-Adjunto
Oficial de Justi¢a/ Escrivéo-Auxiliar
Oficial de Justi¢a/ Téc. Just.-Adjunto

W W w s NN SO

8
15
152
40
18

o W o o

Funcionamento

PIDDAC

123-Receita com transi¢éo de saldos
131-Financiamento de outros subsectores

Ind.1 Prazo de envio do Regulamento Arquivistico da PGR para publicagdo, em DR

Ind.2 Taxa de execucéo do Plano de Formag&o

(n.© de formagdes realizadas/n.° de formagoes planeadas)*100

Ind.3 Avaliacdo de desempenho obtida nas competéncias alvo de formacédo

(n.° de formagdes com resultados positivos na qualidade dos formandos/n.© de formacées
realizadas)*100

Ind.4 Percentagem de utilizagéo do actual protétipo SIMP

Ind.5 Percentagem de desenvolvimento da ) SIMP, até 31.12.2011

Ind.6 Percentagem de desenvolvimento da aplicagédo SIMP Tematico, relativo a Cooperagao
Internacional, até 31.12.2011

Ind.7 N.© de aplicagdes implementadas no parque informatico

Ind.8 N.°© de Manuais de Procedimentos da UAG implementados

Ind.9 Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho dos SATA e
do GDDC implementado até 31.12.2011

Ind.10 Percentagem de divulgacédo de novos contetidos

Ind.11 Percentagem de actualizagdo do acervo divulgado

Ind.12 indice de satisfagdo dos utentes da Bibioteca da PGR e do GDDC [a obter mediante
inquérito aos utentes: medido na escala 1(mau) a 5 (Muito Bom)]

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

13 661 890,00
1 289 337,00

347 100,00
327 104,00

Data da publicagcdo em Diario da Republica
Plano de Formagao para 2011 - Ficheiro de acompanhamento do Plano de Formagcéao

Plano de Formagao para 2011 - Ficheiro de acompanhamento do Plano de Formagcéao
Inquérito de avaliacdo da formacao

Sistema de registo na aplica¢cédo SIMP
Sistema de registo na aplicagédo SIMP
Sistema de registo na aplicagédo SIMP

Relatério de ponto de situagdo

Manual de Procedimentos

Relatério de implementagdo do Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento
e Horério de Trabalho dos SATA e do GDDC - Avaliagéo do sistema electrénico
Sistema de registo no site do GDDC

Sistema de registo no site do GDDC

Inquérito de satisfacdo dos utentes da Biblioteca da PGR e do GDDC

(=Y
(6)]

SATA 2011
Plano de Actividades



A estruturacdo do presente Plano de Actividades foi delineada a partir dos objectivos
estratégicos e operacionais vertidos no QUAR 2011, aprovado pelo Senhor Secretario
da Procuradoria-Geral da Republica e homologado pela Senhora
Vice-Procuradora-Geral da Republica, que visam assegurar a prossecucdo da missao
dos SATA da PGR, consagrada na sua Lei Orgénica.

Por sua vez, os objectivos assumidos no QUAR foram desdobrados e reflectidos em
objectivos das unidades organicas, 0s quais se materializam em projectos e actividades

a desenvolver.

E de salientar que o processo de elaboracdo do Plano teve o seu inicio com a
preparacdo e a divulgacdo dos instrumentos de recolha de dados, com base nos quais
foi efectuado, junto de todas as Unidades Orgéanicas, o levantamento dos elementos
relativos aos respectivos projectos e actividades a desenvolver, num processo
permanente de dialogo.

Procedeu-se, num segundo momento, a sistematizacdo da informacao recolhida,
sempre com a preocupacéo de garantir o alinhamento entre os projectos e actividades
a desenvolver e os objectivos a alcancar.
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Os objectivos estratégicos a prosseguir em 2011, foram definidos e aprovados tendo
em conta as metas estabelecidas para os SATA da PGR, assim como a sua missao.

Foram estabelecidos objectivos operacionais, a serem alcancados pelas unidades
organicas através do desenvolvimento das respectivas actividades e projectos.

Assim, tendo em consideracdo o compromisso assumido em termos de QUAR, de
acordo com o previsto no art. 10.°© da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
evidenciamos como objectivos estratégicos e operacionais a cumprir:

OE 1 Dpesenvolver e melhorar os sistemas de informagéo e comunicagéo da Procuradoria-Geral da Republica e do
Ministério Publico

OE 2 Desenvolver e melhorar o apoio aos 6rgaos, servicos e departamentos do Ministério Publico

OE 3 Melhorar a qualidade das respostas e servicos prestados pela PGR em matéria de gestdo documental,
cooperacéo judiciaria internacional, apostilas, direito comparado, direitos humanos e apoio juridico.

Op 1 Aprovacao do Regulamento Arquivistico da PGR OE3
Op 2 Qualificar e valorizar os recursos humanos dos SATA da PGR OE3
Op 3 Desenvolver o Sistema de Informacgéo do Ministério Publico (SIMP) OE1/0OE2
Op 4 Licenciamento da nova plataforma Microsoft OE2/0OE3
Op 5 Melhorar os sistemas internos de gestdo e controlo da informacéo OE2/0E3

Op 6 Renovar e actualizar o acervo divulgado no site do GDDC, nas areas de Direitos Humanos e

Cooperacéo Internacional OE2/0OE3
Op 7 Garantir elevado indice de satisfacdo de utentes da PGR OE3
Op 8 Assegurar a prestacdo de servicos de apoio técnico-juridico, visando a satisfagdo dos utilizadores OE3
internos

Para a prossecucao dos objectivos estratégicos e operacionais e com estes alinhados,
foram definidos objectivos de desempenho a serem alcancados pelas unidades
organicas através do desenvolvimento das respectivas actividades e projectos, 0s quais
de seguida se enunciam:
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Direccédo de Servicos de Apoio Administrativo (DSAA) Objectivos

Estratégicos

QUAR
01 Intencdo Geral: Assegurar a elaboracdo do Regulamento Arquivistico da PGR
OE3
Indicador de medida: Prazo de conclusao do Regulamento Arquivistico da PGR (més)
Meta: 4
02 Intencdo Geral: Assegurar formagédo necessaria e adequada aos trabalhadores da PGR
OE3
Indicador de medida: Taxa de execucao do Plano de Formacgao
Meta: 75%
03 Intencdo Geral: Garantir o elevado nivel de avaliagcdo nas competéncias alvo de formagao
OE3
Indicador de medida: N.© de formagdes com resultados positivos na qualidade dos
formandos/n.° de formacgdes realizadas na UAG (a obter mediante inquérito).
Meta: 75%
Intencdo Geral: Melhorar os mecanismos de controlo interno.
04
Indicador de medida: N.° de Manuais de Procedimentos da UAG implementados OE2/0OE3
Meta: 1
05 Intencdo Geral: Garantir elevado indice de satisfacdo de utentes da PGR
- OE2/0OE3
Indicador de medida: Indice de satisfacdo dos utentes do Servico de Apostilas.
Meta: 4
06 Intencdo Geral: Implementar o Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e
- OE2/0OE3
Horario de Trabalho dos SATA e do GDDC
Indicador de medida: Prazo de implementacdo do Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento e Horario de Trabalho dos SATA e do GDDC
Meta: 31.12.2011
Divisdao de Apoio Juridico (DAJ) Objectivos
Estratégicos
QUAR
Intencdo Geral: Garantir elevado nivel de satisfacdo dos utilizadores internos, no ambito do
01  apoio técnico-juridico.
OE2/0OE3
Indicador de medida: Nivel de satisfagdo dos utilizadores, medido numa escala de 1 a 5.
(A pontuacédo do indicador sera obtida através da seguinte férmula de célculo: Somatério do n®
total de pontos atribuidos/N®° total de servicos prestados)
Meta: 3,5
Intencdo Geral: Optimizar a gestdao dos meios postos a disposicdo da DAJ
02
Indicador de medida: N.° de tarefas concluidas por trabalhador (inclui processos, pecas OE2/0OE3
procedimentais, actos ou documentos)
Meta: Nivel de execugédo entre 70% e 90%
03 Intencdo Geral: Divulgar a seleccdo e o tratamento de actos normativos de forma a satisfazer

as necessidades dos utilizadores OE2/0OE3
Nivel de resultados finais obtidos, através da resposta a inquérito, medido numa escala de 1 a 5

Indicador de medida: Conversédo da pontuacao atribuida em percentagem

Meta: 2,5 a 3,9 pontos — 50% a 79%
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Divisdo de Documentacao e Informacao (DDI) Objectivos
Estratégicos

QUAR
01 Intencdo Geral: Garantir elevado indice de satisfagdo de utentes da PGR
i ) . . o OE2/0OE3
Indicador de medida: Indice de satisfacdo dos utentes da Biblioteca da PGR
Meta: 4
Divisao de Planeamento, Organizacao e Informatica (DPOI) Objectivos
Estratégicos
QUAR
Intencédo Geral: Garantir, a todos os utilizadores, a utilizacdo do Sistema de Informacgéo do MP
01  (sImP)
OE1/0OE2
Indicador de medida: Percentagem de utilizacdo do actual protétipo SIMP
Meta: 100%
Intencao Geral: Assegurar o desenvolvimento do Sistema de Informacdo do MP (SIMP)
02
Indicador de medida: Percentagem de desenvolvimento da aplicacdo SIMP, até 31.12.2011 OE1/0OE2
Meta: 100%
Intencdo Geral: Assegurar o desenvolvimento da aplicacdo SIMP Tematico, relativo a
03  Cooperacéo Internacional
OE1/0OE2
Indicador de medida: Percentagem de desenvolvimento da aplicacdo SIMP Teméatico, até
31.12.2011
Meta: 100%
04 Intencdo Geral: Implementacdo da nova plataforma Microsoft
i ) . . . - OE2/0OE3
Indicador de medida: N.°© de aplicagdes implementadas no parque informatico
Meta: [3;4]
Cooperacao Judiciaria (CJ) Objectivos
. ~ .. Estratégicos
Gabinete de Documentacéao e Direito Comparado (GDDC) QUAR
Intencédo Geral: Melhorar a qualidade da informacgao veiculada no site do GDDC, nas areas de
01 Direitos Humanos e Cooperacao Internacional
OE2/0OE3
Indicador de medida: Percentagem de divulgacédo de novos conteudos
Meta: 100%
Intencédo Geral: Renovar o acervo divulgado no site do GDDC, nas areas de Direitos
02  Humanos e Cooperacéo Internacional
OE2/0OE3
Indicador de medida: Percentagem de actualizagdo do acervo divulgado
Meta: 100%
Intencédo Geral: Assegurar o desenvolvimento da aplicagdo SIMP Tematico, relativo a
03  Cooperacéo Internacional
OE1/0E2
Indicador de medida: Percentagem de desenvolvimento da aplicacdo SIMP Temético, até
31.12.2011
Meta: 100%
04 Intencdo Geral: Garantir elevado indice de satisfacdo de utentes da PGR
i ) . . o OE2/0OE3
Indicador de medida: Indice de satisfacdo dos utentes da Biblioteca do GDDC
Meta: 4
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Na medida em que os objectivos operacionais ndo agregam a totalidade das atribuicdes
dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica,
apresentam-se de seguida as principais actividades e projectos a desenvolver pelas
diversas Unidades Organicas, no ambito mais genérico da execucdo do Plano de
Actividades.

Unidade de Administracdo e Processos (UAP)

Garantir o apoio técnico e administrativo ao Conselho Superior do MP e aos
Servicos de Inspeccédo do MP;
Manter actualizada a Base de Dados dos Magistrados do MP;

Gestéo de Magistrados;

Registo disciplinar;

Movimento de Magistrados.
Garantir o apoio administrativo aos vogais do Conselho Consultivo;
Proceder ao registo e distribuicdo dos inquéritos crime contra magistrados;
Assegurar o expediente relativo ao Conselho Consultivo

Insercao de pareceres na base de pareceres;

Publicacdo dos pareceres homologados.
Acompanhar os procedimentos administrativos nos processos judiciais com
intervencdo do Procurador-Geral da Republica;
Garantir a realizacdo das tarefas inerentes a recepcao, distribuicdo, expedicdo
arquivo e conservacao de correspondéncia;
Assegurar a execucdo do expediente relativo ao servico de apostilas e exposicdes;
Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes as relacdes institucionais
do MP.

Unidade de Administracéo Geral (UAG)
Assegurar a gestao eficaz e eficiente dos orcamentos atribuidos a PGR;
Preparacéao, gestao e execucdo dos orcamentos;
Elaboracdo da Conta de Geréncia;
Elaborar periodicamente reportes orcamentais propondo as alteracfes
necessarias.
Recolher e tratar a receita arrecadada pela emissao e verificacdo de apostilas;
Garantir os procedimentos de contratacdo de bens e servicos;
Assegurar o fornecimento de bens e servicos solicitados pelas diversas unidades
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organicas e a gestéo informatizada das existéncias;

Assegurar a conservacao e seguranca das instalacdes afectas a PGR;

Garantir a manutencdo do parque automoével;

Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos bens moéveis e das
viaturas da PGR;

Gerir os contratos de fornecimento, de manutencdo e processos de aquisicdo de
equipamento de comunicacgdes fixas e moéveis;

Coordenar e administrar os recursos humanos afectos a PGR;

Proceder a elabora¢ao do Balang¢o Social da PGR;

Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos ao pessoal afecto ao
gabinete do PGR e a 6rgaos e servi¢cos que, por forca da Lei, sdo efectuados pela
PGR;

Elaborar o mapa de pessoal para 2012;

Gerir eficazmente a formacdo do pessoal dos SATA, através da correcta
identificacdo das necessidades formativas, da realizacdo das accOes de formacao
planeadas e da avaliagcdo da eficacia da formacdo como instrumento de melhoria
continua;

Preparar e acompanhar o Plano de Formacao para 2011.

Assessoria técnico-juridica aos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo
da PGR

Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informacdes de natureza juridica;
Assegurar o apoio a realizacdo de actos e procedimentos, designadamente, nas
areas de recursos humanos, financeira e patrimonial, ao CSMP e ao servico de
Apostilas;

Garantir o apoio técnico e juridico ao regime de fiscalizacdo de Incompatibilidade e
Impedimentos de Titulares de Altos Cargos Publicos;

Assegurar o apoio a aplicacdo do SIADAP;

Garantir a recolha e tratamento de legislacéo, jurisprudéncia, normas e instrucdes
de interesse geral para os SATA;

Estudar e apoiar juridicamente a aplicacdo das alteracdes as leis de Organizacéao
Judiciaria e Estatutos das Magistraturas;

Elaborar informacdes e pareceres no ambito da gestdo da magistratura do MP;

Preparar/apreciar projectos legislativos e regulamentares.

Assessoria técnico-juridica ao Conselho Consultivo da PGR
Proceder a andlise e estudo da questéo juridica, objecto do pedido de parecer;

21
SATA 2011

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA Plano de Actividades



Realizar investigagdo juridico-documental com recolha de elementos legislativos
doutrinais e jurisprudenciais;

Recolher elementos de direito comparado, relevantes no ambito do pedido de
parecer;

Prestar informacéo juridica e assegurar o acompanhamento dos processos com
entrega de elementos complementares;

Assegurar relacdes com outros departamentos e instituicdes visando a obtencao de
elementos necessérios a formulacéo do parecer;

Proceder a analise juridica dos pareceres e organizar e manter actualizada a base
de dados dos pareceres do Conselho Consultivo da PGR;

Criar e manter actualizado um moédulo para a pagina electronica da PGR,
relacionado com a actividade do Conselho Consultivo.

Recolher e seleccionar elementos bibliograficos tendo em vista a aquisicdo de
monografias;

Gerir a base de dados de aquisicdes;

Garantir a assinatura de publicacbes periédicas e efectuar o controlo junto dos
Editores;

Registar, carimbar e catalogar monografias e publica¢cdes peridédicas;

Actualizar e validar todos os registos da BPGR, para divulgacdo do fundo
documental via Internet;

Gerir os empréstimos nas salas de leitura de monografias e de publicacdes
periddicas;

Tratar e digitalizar o Boletim Bibliografico de Monografias e de Publicacdes
Periddicas, para divulgacao;

Aferir o indice de satisfacdo dos utilizadores da Biblioteca da PGR através de
inquérito aos utentes;

Assegurar a manutencao do servi¢co multimédia.

Preparar e acompanhar a execuc¢do do PIDDAC;

Garantir, em colaboracdo com a Unidade de Administracdo e Processos, 0
tratamento e divulgacdo de informacdo de natureza estatistica da
Procuradoria-Geral da Republica e a sua consolidacdo em Relatério de Actividades;
Assegurar o enquadramento da actuacdo dos Servicos de Apoio Técnico e
Administrativo da PGR em varios instrumentos de gestdo: Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizacdo (QUAR), Plano de Actividades e Relatério de Actividades;
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Assegurar a actualizacéo e divulgacdo do Manual de Acolhimento da PGR;
Garantir a manutencdo da estrutura que procede ao pagamento de transportes
publicos a magistrados e a funcionarios de justica.

Gerir e manter operacionais 0s sistemas de informacdo e desenvolvimento
aplicacional da PGR, nomeadamente o “Datacenter”, a qualidade e integridade da
informacdo e a gestdo da aplicacdo de aprovisionamento logistico e patrimoénio de
equipamento informatico;

Administrar e gerir e-conteudos: criagdo, desenvolvimento, implementacéo,
manutencdo e administragcdo de sitios na Internet e Intranet;

Assegurar o apoio a trabalhos provenientes dos diversos servicos da PGR com
recurso a meios informaticos e a desenvolvimento aplicacional bem como garantir
ajuda informética ao utilizador final;

Assegurar a gestdo e optimizacdo da rede interna de comunicacdes,
nomeadamente os activos e passivos de rede;

Zelar pela seguranca dos sistemas de informacdo, nomeadamente gestdo dos
riscos de seguranca, protec¢cdo da rede interna, proteccdo do perimetro de
seguranca e implementacdo de um plano de seguranca.

Garantir a instrucdo de processos de extradi¢ao, transferéncia e auxilio judiciario;
Assegurar o tratamento estatistico de mandados de detencao;

Manter actualizadas as bases de dados estatisticos de transferéncias, extradi¢des e
mandados de detencéao;

Conceber um Manual sobre Auxilio Judiciario MUtuo em Matéria Penal;

Desenvolver o Sistema de Informacdo do Ministério Publico temético, relativo a
Cooperacéao Internacional;

Assegurar a disponibilizacdo, aos senhores magistrados do MP, de sessdes de
formacdo em Cooperacédo Internacional.

Gabinete de Documentacéao e Direito Comparado (GDDC)
Renovar e actualizar o acervo da pagina do GDDC nas areas de Direitos Humanos
e Cooperacao Internacional;
Assegurar a distribuicdo de publicagbes em matéria de Direitos Humanos;
Assegurar a disponibilizacdo, aos senhores magistrados do MP, de sessbes de
formacdo na area de Direitos Humanos.
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Traducao e retroversao
Garantir a traducdo e retroversdo de pecas processuais, convencfes e outros

documentos.

Imagem, relacdes publicas e protocolo
Garantir a organizacao de conferéncias, seminarios e outros eventos;
Assegurar o atendimento ao publico e o recebimento das reclamacdes
apresentadas pelos utentes;
Assegurar o protocolo das cerimonias;
Garantir a realizacao de visitas guiadas ao Palacio Palmela.
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Tendo em vista o cumprimento dos objectivos elencados, explicitam-se os projectos
mais relevantes associados aos objectivos e as actividades a desenvolver durante o
ano de 2011:

Unidade de Administracado e Processos (UAP)
Assegurar a elaboracéo e aprovacdo do Regulamento Arquivistico da PGR;
Aumentar os mecanismos de controlo interno, assegurando a qualidade da
informacado produzida, através da elaboracdo de Manuais de Procedimentos.

Unidade de Administracédo Geral (UAG)
Garantir a implementacédo e a gestao do Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento e Horario de Trabalho dos SATA e do GDDC;
Criar e manter actualizada a base de dados para informatizacdo dos registos
biogréaficos dos trabalhadores da PGR;
Elaborar plano de implementacdo de Sistema de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho da PGR.

Assegurar a gestao e o acompanhamento do processo de fusdo das bibliotecas da
PGR e do GDDC;

Garantir a disponibilizagdo, aos utilizadores da Biblioteca, de um Boletim de
Novidades da sala de publicac6es periddicas;

Promover a imagem e a qualidade dos servicos prestados pela Biblioteca,
nomeadamente, ao nivel da informacao veiculada na Internet e na Intranet da PGR
e da apresentacado dos servigos as Comitivas Internacionais de Magistrados.

Assegurar a adequacao/racionalizacdo das instalacdes da PGR, de modo a permitir
uma melhor funcionalidade dos servicos;

Desenvolver e acompanhar a implementacdo do sistema integrado de informacéo
para o Ministério Publico;

Elaborar e manter actualizado um Manual de Contingéncia destinado a fazer face a
perda ou deterioragdo dos servicos essenciais da DPOI, em caso de falha de
sServigcos ou segurancga;
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Preparar a elaboracdo de um relatério com a pegada ambiental da PGR;

Assegurar a existéncia de um Manual que permita estabelecer e implementar os
principais objectivos para a gestdo de seguranca da informacao;

Elaborar plano de implementacdo de Sistema de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho da PGR.

Garantir a implementacao de um sistema de seguranca informatica;

Assegurar o licenciamento e a implementacdo da nova plataforma Microsoft;
Assegurar a migracado de todos os documentos constantes na base de dados em
“Topic”, para a aplicacdo Security Enterprise Search (SES) Oracle;

Migrar a plataforma de virtualizagdo Vmware 3.5 para Vmware 4.0 - acréscimo de
mais um no na plataforma existente;

Evolucédo e actualizacdo tecnoldgica do equipamento informético da PGR;
Remodelar os passivos de rede dos edificios da Rua Vale do Pereiro e Alexandre
Herculano;

Renovar os equipamentos activos de rede do edificio da Rua Vale do Pereiro;
Manter a aplicacdo com o algoritmo do Movimento de Magistrados do MP.

Conceber um Manual sobre Auxilio Judiciario MUtuo em Matéria Penal;

Desenvolver Sistema de Informacdo do Ministério Publico tematico relativo a
Cooperacéao Internacional;

Assegurar a disponibilizagdo, aos senhores magistrados do MP, de sessdes de

formacdo em Cooperacédo Internacional.

Promocdo da Imagem da PGR

Dar a conhecer, ao cidadao/utente, a Procuradoria-Geral da Republica e os servicos
por ela prestados, nhomeadamente, através da reedicdo e apresentacdo da obra
“PGR/Paléacio Palmela”, da criacdo de um novo logétipo, do lancamento e edi¢ao de
uma revista trimestral da PGR em parceria com a INCM e da elaboracdo de
brochuras informativas relacionadas com a actividade da Procuradoria-Geral da
Republica e dos servigos que dela dependem.

Sinalética da PGR

Assegurar a elaboracdo de placas de orientagdo/sinalética para as instalagbes do
edificio sede da PGR;

Fénix — Reforco da recuperacgao de activos (instrumentos e produtos de actividades
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criminosas)

Reforcar a eficacia do sistema de justica e da cooperacédo internacional no dominio
da recuperacéo de activos;

Alerta de Rapto de Menores (ARM)

Dotar a Policia Judiciaria (PJ) de um meio tecnolégico para disseminacao rapida de
alertas, no caso de rapto de menores, nos planos interno e transnacional.

Expert Support Facility (ESF)

Garantir a assisténcia técnica especializada de curto-prazo nas areas da seguranca,
policial e judiciaria.
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O ambito de intervencdo da PGR é amplo e complexo, pelo que a Organizacdo

necessita de recursos humanos e técnicos altamente especializados para dar resposta

as constantes solicitacdes decorrentes da sua missao.

A distribuicdo dos postos de trabalho ocupados por grupos de pessoal apresenta-se

como segue:

Recursos Humanos afectos a PGR

. - Técnico Secretariado do Pessoal de Assistente

Magistrado Dirigente . s -
Superior PGR Informatica Técnico

73 4 38 2 10 46
Assistente Investi a | a Oficial d | a

i . \Y . |gagao nspecz.;ao |C|a. e n§pe0f;§o Sl
Operacional Criminal Superior Justica Tributaria

19 10 7 39 3 10

Total 261

Servigos de Apoio Técnico e Administrativo (SATA)

Dirigente Técni(I:o Pessoal c.ie Assistt.ente Assistgnte Oficia.l de
Superior Informatica Técnico Operacional Justica
4 31 9 43 16 5
Total 108
Gabinete de Documentacéo e Direito Comparado (GDDC)
. Técnico Pessoal de Assistente Assistente Oficial de
Magistrado . o . . .
Superior Informatica Técnico Operacional Justica
1 7 1 3 3 2
Total 17

Departamento Central de Investigagéo e Accéo Penal (DCIAP)
Nudcleo de Assessoria Técnica (NAT)

. Inspeccéo Inspecgéo Investigagéo Oficial de
M trad ; S L . S
agistrado Superior Tributaria Criminal Justica eguranca
20 7 3 9 18 7
Total 64
Outros 6rgéos da Procuradoria-Geral da Republica
. Secretariado do  Investigagéo Oficial de
Magistrado PGR Criminal Justica Seguranca
52 2 1 14 3
Total 72

Recursos humanos da PGR, em 21 de Marco de 2011.
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O quadro infra evidencia os recursos financeiros atribuidos a PGR, durante o corrente
ano:

Orgamento Orgamento Realizado
Inicial corrigido

FF 111 - Agrupamento
0101 10.356.142 10.355.814 1.998.933

01 02 362.073 402.047 289.063
0103 1.827.084  1.827.412 425.817
02 01 6.618 7.176 6.959
0202 1.135.539 1.064.565 1.049.832
06 02 372.000 2.978 2.737
07 01 0 1.898 1.845

Total 14.059.456 13.661.890 3.775.186
FF 123 - Agrupamento

0101 53.527 53.527 0
01 02 78.473 72.973 72.476
01 03 0 0 0
02 01 55.500 45.400 39.008
02 02 183.000 169.700 156.179
04 02 0 5.500 5.500
06 02 9.500 0 0
Total 380.000 347.100 273.163

FF 129 - Agrupamento
02 02 327.104 327.104 0
06 02 8.387 0 0
Total 335.491 327.104 325.490

FF 111 - Agrupamento

Projecto Fénix 01 02 0 5.000 0]
02 01 22.413 22.413 0
02 02 113.000 108.000 4.302
Total 135.413 135.413 4.302

Orcamento de Funcionamento 14.910.360 14.471.507 4.378.141
5467 - Sistema Integrado de
Informagédo do DCIAP 150.000 131.250 20.728
7644 - Movimento de Magistrados

40.000 35.000 3.795
8060 - Aquisicdo de equipamento
para arquitectura e gestdo da rede
da PGR 20.000 31.600 18.013
8061 - Sistema de Seguranca da
Informagéo 150.000 134.900 70.180
8065 - Aquisicao de licenciamento
para plataforma Microsoft 250.000 250.000 250.000
6264 - SIMP - Sistema de
Informacgdo do Ministério Publico 805.587 706.587 590.587
PIDDAC 1.415.587 1.289.337 953.303

Recursos Financeiros da PGR, em Margo de 2011.

A execucdo do Plano de Actividades agora apresentado sera objecto de adequado
acompanhamento, nao sO através da realizacdo das necessarias monitorizacdes
intercalares do QUAR, que o integra, como, igualmente, mediante uma verificacdo e
controlo periédico do grau de concretizacdo dos objectivos estabelecidos.

O acompanhamento permanente deste instrumento de gestdo permitir4, pois, a PGR
assinalar atempadamente o surgimento de eventuais desvios e a oportuna adopc¢ao de
medidas adequadas a sua correccgao.
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Ministério Publico

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Conselho Consultivo

Departamento Central de Investigacdo e Accao Penal

Servicos de Apoio Técnico e Administrativo

Gabinete de Documentacéo e Direito Comparado

Unidade de Administracdo Geral

Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo Central

Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administragao
Publica

Instituto das Tecnologias de Informacao

Direccdo-Geral da Administracdo da Justica

Unidade de Compras do Ministério da Justica
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