PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

DESPACHO

ASSUNTO: SIADAP 2009 - Prémios de desempenho ¢ mudan¢a de posicionamento
remuneratorio dos Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da
Procuradoria-Geral da Repiblica ¢ do Gabinete de Documentacio e
Direito Comparado.

I. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
compete ao dirigente maximo do servigo tomar decisdes nos seguintes dominios:

1. Alteracio de posigio remuneratéria

Determinar o montante méximo a afectar para efeitos de alteragfio de posigdo
remuneratoria — artigo 7.°, n.% 1, alinea b), 3 ¢ 4 da Lei n.° 12-A/2008.

a) Alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratério — artigo 47.° da Lei
n.° 12-A/2008;

b) Alteragdo do posicionamento remuneratério por opg¢do gestionaria, com
indicagfo dos universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a
indicagdio do montante méximo com as desagregagBes necessarias — artigos
7.°,n.°% 1, alineab), 3 e 4, e 46.° da Lei n.° 12-A/2008;

¢) Alteragdio excepcional do posicionamento remuneratdrio, com indicagfio dos
universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagfio do
montante maximo com as desagregacBes necessérias — artigos 7.%, n.% 1,
alincab),3 e 4, e 48.°da Lei n.° 12-A/2008;

2. Prémios de desempenho

Tendo em considera¢fio as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos
com a atribuicdo de prémios de desempento, determinagfio do universo dos
cargos, das carreiras e categorias onde a atribuigiio de prémios de desempenho
pode ter lugar, com as desagragagdes necessarias do montante disponivel para o
efeito — artigos 7.°, n.% 1, alinea c)e5,74.°%n.°1 e 75.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro,
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3. Recrutamento de novos postos de trabalho

Determinar o montante miximo a despender com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios & ocupagiio de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados —artigo 7.%, n.% 1, alinea b), 3 e 4 da Lei n.° 12-A/2008.

I - Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos referidos dominios, o seguinte:

1. Alteragdo de posi¢cio remuneratéria:

Nos termos do disposto no artigo 7.°, n.% 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.° 12-A/2008, a
dotagfio global para efeitos de alteragdo de posicio remuneratéria & de € 38.000

a) Alteracio obrigatéria do posicionamento remuneratério:

Ha lugar a alteragdo obrigatéria para a posi¢fio remuneratéria imediatamente seguinte aquela
em que o trabalhador se encontra, quando se verifique um minimo de 10 pontos acumulados
nas avaliagdes do seu desempenho, referidos as fungdes exercidas durante o posicionamento

remuneratorio em que se encontra actualmente, conforme determina o disposto no n.° 7 do
art. 46.° da LVCR.

Dotagéio: € 10 000

Caso o montante afecto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de reforgo,
as reafectagGes necessdrias serdo efectuadas nos termos previstos na Lei n.° 12-A/2008, e na
Circular Série A, n.° 1343, de 1 de Agosto de 2008, da DGO.

b) Alteragiio do posicionamento remuneratério por opc¢io gestionaria:

Tendo em conta os requisitos previstos nos termos dos n.% 1 a 5 do artigo 47.° da Lei n.° 12-
A/2008 — LVCR e as disponibilidades orgamentais existentes, considero extremamente
importante para a gestdo da Procuradoria~-Geral da Repiblica recorrer a este mecanismo
gestionario que a LVCR faculta, tendo em vista reconhecer o esfor¢o e empenho dos
trabalhadores que, no universo de todas as carreiras e categorias, relinam os requisitos legais
para este efeito,

Dotagéio: € 28.000
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Universo a abranger:
Carreira/categoria Numero Dotacio
or¢amental
Técnico superior 7 €11.000
Assistente técnico 16 € 17.000
TOTAL 23 € 28.000

¢) Alteragio excepcional do posicionamento  remuneratério por opcio
gestionaria:

Atendendo ao disposto na alinea b) do n.°1 e n.% 3 e 4 do artigo 7.° ¢ tendo em conta o
disposto no artigo 48.° todos da LVCR nio hd lugar a alteragSes excepcionais do
posicionamento remuneratorio por opgfio gestionaria.

2. Prémios de desempenho:

A determinagdio dos grupos de pessoal abaixo indicados teve por base a assungdo de
principios de justi¢a e de representatividade de todos os grupos profissionais e as avaliagdes
de desempenho, nos termos da lei em vigor, que venham a ser atribuidas no dmbito do
processo avaliativo relativo ao ano de 2008.

Assim, ap6s ponderagio do peso relativo a cada um dos grupos de pessoal na prossecucdo da
missdio da Procuradoria-Geral da Republica e, tendo em consideragio a aplicagdo da
percentagem de 5%, em cada um dos universos definidos, a distribuigdo dos prémios de
desempenho resultante da desagregagio do valor maximo de € 20 000, far-se-a da seguinte
forma:

Universo Cargos/Grupos N.° de N.” de Dotagio
Profissionais trabalhadores premiados orgamental
A Cargos de 2 1 €3.000
direcgio
intermédia do 1.°
e do 2.° grau
B Restantes 110 5 €17.000
grupos
profissionais
TOTAL 112 3 € 20.000
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A ordenagdo dos trabathadores dentro de cada universo far-se-4 de acordo com as regras
previstas no artigo 75.° da Le1 n.° 12-A/2008.

Para efeitos de desempate na atribui¢do de prémios de desempenho dever-se-& observar o
disposto no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho:

Atendendo as disponibilidades financeiras e ao niimero de lugares previstos no mapa de
pessoal e tendo em conta o disposto na alinea b) don.° 1 e n.% 3 e 4 do artigo 7.° da LVCR,
o montante maximo a suportar com o recrutamento de trabalthadores durante o ano de 2010 ¢
de € 300.000

Todavia, caso nfo se verifiquem os provimentos previstos, a parte remanescente acresce as
destinadas a alteragfio de posicionamento por opgdo gestionaria.

4. Critérios de desempate:

Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificagdo final na avaliagdo de desempenho, serfio observados consecutivamente os
seguintes critérios:

a) A avaliagfo final expressa até as centésimas.
b) A avaliagfo obtida no pardmetro “Resultados” expressa até as centésimas.

III - Nos termos da legislagio em vigor o presente despacho deverd ser publicitado
mediante afixa¢io em local préprio e na pagina electronica da Procuradoria-Geral da
Republica.

Lisboa, 26 de Fevereiro de 2010

O Secretario da Procuradoria - Geral da Republica

(Carlos José Sousa Mendes)



