PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Anexo
(Actan® 01/11)

Critérios de ponderacio curricular

Ao abrigo do disposto no artigo 43°, da Lei n® 66-B/2008, de 28 de Dezembro, e
do Despacho normativo n® 4-A/2010, publicado no Didrio da Repiiblica, 2* série, parte
C, de 8 de Fevereiro de 2010, o Conselho Coordenador da Avaliagio dos Servicos de
Apoio Técnico e Administrativo (SATA) da Procuradoria-Geral da Republica (PGR),
do Gabinete de Documentagfio e Direito Comparado (GCCD) e do Nucleo de
Assessoria Técnica deliberou, em reunifio de 9 de Fevereiro de 2011, fixar os seguintes
critérios e tabelas aplicaveis 4 ponderagfo curricular ¢ respectiva valoragéo:

1. Para o elemento «habilitacdes académicas e profissionais», definido nos termos do
artigo 4° do Despacho normativo n® 4-A/2010 - 3 valores:

2. Para o elemento «experiéncia profissional»:
Critério:

O elemento «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho efectivo
de cargos e fungBes exercidos no ano a que diz respeito, em fungfio dos niveis de
responsabilidade técnica, complexidade, autonomia, volume e resultados alcangados. A
«experiéneia profissional» ¢ declarada pelo requerente, com descri¢iio das funcgSes
cxercidas e indicagfio da participagfio em acgBes ou projectos de relevante interesse e
devidamente confirmada pela entidade onde sfio ou foram exercidos os cargos, fungdes
ou actividades.

S#o considerados acgBes ou projectos de relevante interesse, designadamente,
todos aqueles que envolvam a designacfo e participagdio em grupos de trabalho, estudos
ou projectos, a actividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras ¢ outras
actividades de idéntica natureza, publicacfio de obras ou artigos, bem como aqueles que
permitiram alcangar resultados relevantes.

Este elemento ¢ pontuado de acordo com as tabelas seguintes:

¢ Fungbes, cargos ou actividades cuja descrigio e exercicio permitam identificar
elevados graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas e
resultados relevantes — 5 valores.

e Fungles, cargos ou actividades cuja descri¢io permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas adequados ao grau de
complexidade funcional da carreira — 3 valores.

e Fungdes, cargos ou actividades cuja descrigio nfio permita identificar graus de
responsabilidade, complexidade ¢ autonomia técnicas adequados ao grau de
complexidade funcional da carreira — 1 valor.
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3. Para o elemento «valorizaciie curricular»:

Critérios:

3.1. Considerar as habilitages académicas superiores as habilitagdes legalmente
exigiveis a data da integragfio do trabalhador na respectiva carreira:

Habilitago literaria superior & habilitagfio legalmente exigivel a data da
integragio do trabalhador na respectiva carreira e correspondente a
actualmente exigida — 3 valores;

Habilitag8o literdria superior 4 actualmente exigida para o ingresso na
carreira, que confira grau académico - 4 valores;

Habilitagdo literaria que confira grau de doutoramento — 5 valores.

3.2. Considerar nos ultimos 60 meses, com termo no Gltimo dia do ano em avaliagdo, a
frequéneia de acgBes de formagdio e de aperfeigoamento profissional, a participaciio em
cursos, seminarios, coldquios, convengdes ou similares, de acordo com as tabelas

seguintes:

3.2.1.Carreira de técnico superior:

* Pés graduagiio em drea directamente relacionada com o apoio técnico aos 6rgios
¢ servigos que integram a PGR ou dela estfo directamente dependentes — 3
valores.

Pés graduagio em outras 4reas do conhecimento — 1 valor.

¢ Outras ac¢Bes/formagdes em dareas directamente relacionadas com o apoio
técnico aos Orglos e servicos que integram a PGR ou dela estio directamente
dependentes:

O

o}

o

O

Acclo/formagiio com duragdo igual ou superior a 300 horas com
avaliaco final — 3 valores.

Acgdo/formagiio com duragfio igual ou superior a 60 horas com avaliacfio
final — 1 valor.

AcgBes ou cursos de formacfio, semindrios, coldquios, convengBes ou
similares que perfagam um minimo acumulado de 100 horas — 3 valores.
AcgBes ou cursos de formagfo, semindrios, coloquios, convengdes ou
similares que perfagam um minimo acumulado inferior a 100 horas — 1
valor.

A valoragdo ¢ cumulativa, nfio podendo exceder o maximo de 5 valores.

3.2.2. Carreiras de assistente técnico e de assistente operacional:

¢ Acc8es/formagGes em matérias relacionadas com as competéncias dos SATA ou
do GDDC:

o]

@]
o
o

Igual ou superior a 100 horas — 5 valores.
Igual ou superior a 50 horas — 4 valores.
Igual ou superior a 30 horas — 3 valores
Inferior a 30 horas — 1 valor.
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4. Para o elemento «exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido
interesse piblico ou relevante interesse socialy, considerar os seguintes cargos,

quando exercidos por periodos iguais ou superiores a 12 meses, pontuados de acordo
com a tabela seguinte:

Cargos Valores

o Titular de 6rgdo de soberania, de outros cargos politicos ou de cargos
de direc¢fio superior do 1° ou do 2° graus, de presidente, vice-presidente
ou vogal de conselho directivo de instituto piblico ou de chefe de 5
gabinete de membro do governo ou gabinete equiparado, por um
periodo igual ou superior a 3 anos

o Titular dos cargos anteriormente referidos por um perfodo inferior a 3
anos; outros cargos dirigentes; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio
aos membros do Governo ou equiparados; cargos ou funcdes em
gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgios de soberania; cargos
ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgos de governo préprio das
Regibes Auténomas dos Agores e da Madeira; outros cargos ou funces
cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respectivo
instrumento de designagfio ou de vinculagdo.

o Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, exercicio de
fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de 3
fungdes de coordenagfio nos termos legalmente previstos.

o Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores
que exercem fungBes piblicas, designadamente a actividade de 3
dirigente sindical;

o Cargos ou fun¢Bes em associagBes publicas ou instituigdes particulares
de solidariedade social; outros cargos ou fungdes cujo relevante

) . . . : . 3
interesse social seja reconhecido no respectivo instrumento de
designago ou vinculagdo.

o Nio exercicio de cargos ou fung@es referidos nas grelhas anteriores ou 1

exercicio de cargo ou fungo por periodo inferior a 12 meses

A valoragio atribuida aos cargos exercidos por periodo igual ou superior a 12 meses é
cumulativa, nfio podendo exceder o maximo de 5 valores.

5. Classificaco ¢ avaliagio final:

5.1. A avaliagio final € o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada
um dos elementos, nos seguintes termos:

*  Habilita¢Ges académicas 10%
= Experiéncia profissional 55%
= Valorizag8o curricular 20%

* Exercicio de cargos dirigentes ou | 15%
outros de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse
social
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5.2. Quando deva ser atribufda pontuagfio 1 ao «exercicio de cargos dirigentes ou
outros de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse socialy, as ponderacGes
previstas no nimero anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

» HabilitagBes académicas 10%
» Experiéncia profissional 60%
»  Valorizagio curricular 20%

* Exercicio de cargos dirigentes on | 10%
outros de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse
social




